STATUT
FUNDACII POD NAZWA FUNDACIA UMEMI
(tekst jednolity z dnia 16 marca 2015r.)

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

§1
Fundacja pod nazwga Fundacja UMEMI, zwana dalej Fundacjg, ustanowiona przez:

Witolda Rychtowskiego, zwanego dalej Fundatorem, aktem notarialnym sporzadzonym
przez notariusza Agnieszke Stybel w kancelarii notarialnej w Warszawie, ul. Putawska 1/13
w dniu 15 stycznia 2015 r. dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 06.04.1984 r.
o fundacjach oraz niniejszego Statutu.

§2
1. Fundacja ma osobowos$¢ prawna.
2. Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.
3. Siedziba fundacji jest Warszawa.
4. Fundacja moze tworzy¢ oddziaty i biura.
§3

1. Fundacja dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Dla wfasciwego realizowania swoich celéw Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ takze
poza granicami Polski.

3. Ministrem witasciwym jest Minister wtasciwy do spraw zagranicznych.

§4
1. Fundacja uzywa pieczeci z napisem wskazujacym nazwe i siedzibe.

2. Fundacja dla celow wspétpracy z zagranicznymi podmiotami moze postugiwac sie
ttumaczeniem nazwy na wybrany jezyk obcy, w taki sposéb aby nie zmieni¢ sensu nazwy
Fundaciji.

3. Fundacja moze postugiwac sie znakiem graficznym (logo) fundaciji.

§5

Fundacja moze przyznawac certyfikaty, odznaki, nagrody i wyrdznienia osobom fizycznym
i innym podmiotom zastuzonym dla celéw obranych przez Fundacje lub samej Fundaciji.



ROZDZIAL I

Cele i zasady dziatania Fundacji

§6

Celami Fundacji sa:

1.

wspieranie wymiany w zakresie kultury, sztuki, sportu i nauki pomiedzy Polska
i Japonia, ze szczegdlnym uwzglednieniem popularyzacji tradycyjnego tucznictwa
japonskiego Kyudo w Polsce i Europie,

upowszechnianie kultury fizycznej i japonskich sztuk walki, w szczegdlnosci
tradycyjnego tucznictwa japonskiego Kyudo, wsrdd dzieci i mtodziezy oraz oséb
dorostych, a takze oséb starszych lub niepetnosprawnych, jako formy spedzania
wolnego czasu, rozwoju oraz rehabilitacji,

promowanie postaw i zachowan spotecznych stuzgcych budowaniu spotecznosci
opartych na wzajemnym zrozumieniu oraz poszanowaniu tradycji i osiggnie¢ réznych
naroddéw, a takze przy wykorzystaniu réznorodnosci wynikajgcej m.in. z pochodzenia,
wieku lub stopnia sprawnosci,

promowanie zdrowego stylu zycia oraz wzorcéw wspierajacych wzrost jakosci zycia
(w odrdznieniu od wzorcéw wspierajacych wzrost standardu Zycia) poprzez
wykorzystanie dorobku i potencjatu kultury japonskiej i polskiej,

prowadzenie i wspieranie dziatalnosci w zakresie nauki, edukacji, kultury fizycznej,
sportu, rekreacji, oSwiaty i wychowania w ramach realizacji wymienionych wyzej
celow,

wspieranie osrodkéw i klubdw rekreacyjno — sportowych, osrodkéw szkoleniowych,
szkét i innych placéwek oswiatowych, wychowawczych i opiekunczych, ktére realizuja
programy wspierajgce dziatalnos¢ statutowg Fundacji,

§7

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1.

stworzenie i realizacje programow wymiany polsko — japonskiej w zakresie kultury,
sztuki, sportu i nauki tgczacych nowoczesnosc i tradycje, sprzyjajacych wzajemnemu
poznaniu sie obu kultur, wymiane doswiadczen oraz realizacje wspdlnych
przedsiewzie¢,

upowszechnianie wiedzy na temat obu krajéw w zakresie sztuki, kultury i nauki
poprzez finansowanie i organizacje spotkan, wystaw, warsztatéw, szkolen,
seminariéw, konferencji, projektéw, odczytéw, wyktadow, stazy, eventdw z udziatem
przedstawicieli $wiata nauki, kultury, sztuki, sportu i rekreacji oraz konkurséw,
targéw i innych przedsiewzieé o charakterze edukacyjnym i popularyzatorskim,

stworzenie i prowadzenie w Polsce wysokiej klasy osrodka treningowego dla
tradycyjnego fucznictwa japonskiego Kyudo, dziatajgcego na arenie krajowej oraz
miedzynarodowej,

inicjowanie, przeprowadzanie, promowanie i wspieranie programow edukacyjno-
rekreacyjno-sportowych, stuzacych krzewieniu kultury fizycznej, sportu i rekreacji
istotnej ze wzgledu na cele Fundacji,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

przygotowywanie i realizacja polsko-japonskich projektéw artystycznych,

tworzenie i realizacja programow, warsztatow, treningdw i konferencji
wykorzystujgcych inspiracje oraz bogactwo obu kultur i majacych na celu rozwdj
osobisty zorientowany na poprawe jakosci zycia, a nie tylko jego standardu,

utworzenie funduszu stypendialnego wspierajacego indywidualne osoby w ich
artystycznym, sportowym (ze szczegdlnym uwzglednieniem Kyudo), naukowym
rozwoju, pod warunkiem, ze rozwdj ten zwigzany jest z celami statutowymi Fundacji,

wspieranie rozwoju kadry instruktorskiej i wychowawczej tradycyjnego fucznictwa
japonskiego Kyudo w Polsce i Europie,

dziatanie na rzecz organizacji, ktérych celami statutowymi jest: dziatalnos¢ naukowa,
oswiatowa, kulturalna, w zakresie kultury fizycznej i sportu, dobroczynnosci, ochrony
zdrowia i pomocy spotecznej, rehabilitacji zawodowej i spotecznej inwalidow,
w zakresie zgodnym z celami Fundacji,

podejmowanie dziatan i wspieranie inicjatyw sprzyjajacych rozwojowi sportu poprzez
organizowanie niedochodowych zaje¢, gier i turniejdw sportowych z udziatem
reprezentantow dalekowschodnich, ze szczegélnym uwzglednieniem japonskich sztuk
walki,

organizowanie i finansowanie zakupu specjalistycznego sprzetu sportowego,
rekreacyjnego, rehabilitacyjnego na potrzeby realizacji celéw statutowych Fundacji,

wyposazanie osrodkéw, klubéw rekreacyjno — sportowych, osrodkdw szkoleniowych,
szkét i innych placowek oswiatowych, wychowawczych i opiekuriczych,

inicjowanie, przeprowadzanie i wspieranie programow badawczych majacych
dostarczy¢ wiedze lub doswiadczenia istotne ze wzgledu na cele Fundacji,

organizowanie i finansowanie kolonii i wycieczek dla dzieci, mtodziezy i dorostych
zwigzanych z realizacjg celow statutowych Fundaciji,

propagowanie celdw Fundacji w Srodkach masowego przekazu,
prowadzenie internetowego serwisu informacyjno-edukacyjnego,

finansowanie i realizacje inwestycji polegajacych m.in. na budowie, remontach lub
modernizacjach osrodkéw  sportowo-rekreacyjnych, kulturalnych, placéwek
oswiatowych, ktérych zadaniem jest m.in. realizacja celdw statutowych Fundacji,

wspieranie akcji spotecznych majgcych promowacd cele Fundacji oraz merytoryczne
i finansowe wspieranie innych inicjatyw zbieznych z celami Fundacji,

wspotprace z wladzami samorzadowymi, rzgdowymi i organizacjami pozarzagdowymi,
a takze przedsiebiorstwami w zakresie wymienionym w celach dziatania Fundacji,
wspotprace z innymi organizacjami zajmujacymi sie podobnymi celami lub chcacych
wspierac realizacje celéw statutowych Fundacji.



ROZDZIAL 1l
Majatek i dochody Fundac;ji

§8

Majatek Fundacji stanowi jej fundusz zatozycielski w kwocie 2000zt (dwa tysigce) ztotych
wymieniony w akcie notarialnym oraz inne mienie nabyte przez Fundacje w toku dziatania.

§9

Dochody Fundacji pochodzi¢ moga z:

1. Darowizn, spadkéw, zapiséw,

2. Dotacji i subwencji oraz grantéw,

3. Dochodow ze zbidrek publicznych w rozumieniu ustawy o zbidrkach publicznych,

4. Dochoddéw z majatku Fundacji,

5. Odsetek bankowych,

§10

Dochody pochodzace z subwencji, darowizn, spadkdw i zapisdow mogg by¢ uzyte
na realizacje celéw Fundacji tylko z poszanowaniem woli spadkobiercéw lub donatoréw.

W przypadku powofania Fundacji do dziedziczenia, Zarzad skfada oswiadczenie
o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza i to tylko wéwczas, gdy w chwili
sktadnia tego oswiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie przewyzsza
dtugi spadkowe.

Osoby fizyczne i prawne, ktére dokonujg na rzecz Fundacji darowizny lub subwencji
(jednorazowo lub tacznie) w wysokosci co najmniej 10 000 zt, lub w przypadku oséb
zagranicznych, w wysokos$ci odpowiadajgcej co najmniej rownowartosci 2 500 EURO,
uzyskuja tytut sponsora Fundacji.

Tytut sponsora ma charakter osobisty.

§11

Fundacja zastrzega sobie mozliwos¢ odmowy przyjecia darowizny lub jej zwrotu, jezeli
przyjecie jej, w opinii Zarzagdu Fundacji, naruszatoby dobre imie Fundacji.

§12

Majatek Fundacji:

1.

nie moze stuzy¢ do udzielania pozyczek ani do zabezpieczania zobowigzan w stosunku
do cztonkéw organéw Fundacji lub pracownikdw Fundacji oraz osob, z ktorymi
pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,



1.

nie moze zosta¢ przekazany na rzecz cztonkdw organéw Fundacji lub pracownikéw
Fundacji oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezpfatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

nie moze zosta¢ wykorzystany na rzecz cztonkdw organdéw Fundacji lub pracownikéw
Fundacji oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
chyba ze to wykorzystanie stanowic¢ bedzie realizacje celéw okreslonych niniejszym
statutem,

nie moze by¢ wykorzystany na zakup na szczegdlnych zasadach towardéw lub ustug
od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie organdéw Fundacji lub jej
pracownicy oraz ich osoby bliskie.

ROZDIAL IV
Witadze Fundacji
§13

Wtadzami fundacji sa:

a. Rada Fundacji, zwana dalej Radg,

b. Zarzad Fundacji, zwany dalej Zarzagdem.

Rada Fundacji
§14
Rada Fundacji jest organem stanowigcym, kontrolnym i opiniujgcym Fundacji.
Rada Fundacji sktada sie z trzech do szesciu cztonkdéw.

Pierwszy sktad Rady powotuje Fundator. W pdzniejszym czasie nowych cztonkédw Rady,
w celu rozszerzenia jej sktadu lub zastgpienia cztonka Rady, ktérego cztonkostwo w tym
organie ustato, powofuje Rada sposrdd kandydatow zgtoszonych przez obecnych badz
bytych cztonkéw Rady.

Osoby prawne reprezentowane s3 w Radzie Fundacji przez osoby do takiej
reprezentacji upowaznione z mocy odrebnych przepiséw prawa.

Rada Fundacji wybiera ze swego grona Przewodniczgcego Rady.

W szczegdblnie wuzasadnionych przypadkach odwotanie cztonka Rady i przez
to pozbawienie go cztonkostwa w Radzie, moze nastgpi¢ w wyniku uchwaty podjetej
jednogtosnie przez pozostatych cztonkéw Rady Fundaciji.

Cztonkostwo w Radzie Fundacji ustaje w przypadku pisemnej rezygnacji z cztonkostwa
ztozonej na rece Zarzadu, odwotania w trybie okre$lonym w ust. 6 lub smierci cztonka
Rady.

Nie mozna t3czy¢ cztonkostwa w Radzie Fundacji z petnieniem funkcji w Zarzadzie
Fundacji lub ze stosunkiem pracy z Fundacja.

W razie powofania cztonka Rady Fundacji, za jego zgoda, do Zarzadu Fundacji lub
nawigzania przez cztonka Rady Fundacji stosunku pracy z Fundacjg — cztonkostwo takiej
osoby w Radzie Fundacji ulega zawieszeniu, odpowiednio na czas petnienia funkcji lub
trwania stosunku pracy.



10.

11.

12.

Przewodniczacy Rady kieruje pracami Rady, reprezentuje jg na zewnatrz oraz zwotuje
i przewodniczy zebraniom Rady.

Cztonkowie Rady Fundac;ji:

a.  nie moga byc¢ cztonkami Zarzadu Fundacji ani pozostawac z cztonkami Zarzadu
Fundacji w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

b. nie moga byc¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy
umyslnej scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

Cztonkowie Rady nie pobierajg wynagrodzenia z tytutu udziatu w pracach tego organu,
z wyjatkiem zwrotu udokumentowanych wydatkédw zwigzanych z uczestnictwem
w pracach tego organu, w tym kosztéw podrézy.

§15
Rada Fundacji zbiera sie co najmniej raz w roku.

Rade Fundacji zwotuje Przewodniczacy Rady pisemnie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej, z wtasnej inicjatywy albo na wniosek Zarzadu lub Fundatora.

Rada Fundacji podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwat zwykig
wiekszoscig gloséw jej cztonkdw obecnych na posiedzeniu. W razie réwnej liczby
gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego. Do waznosci uchwat wymagana jest obecnosé
co najmniej potowy cztonkéw Rady.

Rada Fundacji moze podejmowac uchwaty poza posiedzeniami — w trybie pisemnym,
w formie elektronicznej Ilub przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢, jezeli wszyscy cztonkowie Rady zostali powiadomieni
o tresci projektu uchwaty i zaden z nich nie wyrazit sprzeciwu wobec takiej formy
gtosowania. Podejmowanie uchwat w trybie powyzszym nie moze dotyczy¢ udzielania
absolutorium cztonkom Zarzadu.

Szczegdtowy tryb dziatania Rady Fundacji moze okresla¢ uchwalony przez Rade
regulamin.

§16

Do zadan Rady nalezy:

1.

o v k~ wWw N

N

ocena pracy Zarzadu, ocena i przyjmowanie corocznych sprawozdan z dziatalnosci
Fundacji oraz sprawozdania finansowego,

udzielanie cztonkom Zarzadu absolutorium,
whnioskowanie w sprawie odwotania cztonka Zarzadu,
wytyczanie gtdwnych kierunkéw dziatalnosci Fundacji,
nadzor nad dziaftalnoscig Fundacji,

zatwierdzanie decyzji Zarzadu w sprawie potgczenia Fundacji z inng fundacja lub
o likwidacji Fundaciji,

opiniowanie zmian Statutu Fundacji,

ustalanie kierunkowych wytycznych dla Zarzadu, co do sposobu rozdziatu
zgromadzonych srodkéw,



9. ocena prawidtowosci wykorzystania majatku i srodkéw finansowych Fundacji,

10. wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych jej przez Zarzad.

§17

Rada Fundacji w celu wykonywania swych zadan jest uprawniona do:

10.

11.

1. Zadania od Zarzadu Fundacji przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych
dziatalnosci Fundaciji,

2. Dokonywania rewizji majatku oraz kontroli finansowej Fundaciji.

Zarzqd Fundacji
§18
Zarzad Fundacji sktada sie z nie wiecej niz trzech osob.

Kadencja Zarzadu trwa 5 (piec) lat. Jezeli z uptywem kadencji nowy sktad osobowy
Zarzadu nie jest powotany, dotychczasowy Zarzad petni wszystkie funkcje do chwili
objecia ich przez nowy Zarzad.

Funkcje cztonka Zarzadu mozna petnic przez wiecej niz jedng kadencje.

Cztonkéw Zarzadu powotuje i odwotuje Fundator z wtasnej inicjatywy, badZ na wniosek
Rady.

W przypadku, gdy Fundator jest cztonkiem Zarzadu Fundacji petni on funkcje Prezesa
Zarzadu.

W sytuacji, gdy Fundator nie moze lub nie chce petni¢ funkcji cztonka Zarzadu (Prezesa)
podejmuje on decyzje o wyborze Prezesa Zarzgdu Fundacji.

Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje z chwila powofania Zarzadu nastepnej kadenciji,
rezygnacji, Smierci cztonka Zarzadu albo w skutek odwotania.

Odwotanie cztonka Zarzagdu nastepuje w razie:

a. wykonywania dziafalnosci, ktorej charakter uniemozliwia nalezyte wykonywanie
funkcji cztonka Zarzadu,

b. choroby, utomnosci Ilub utraty sit — powodujacych trwatg niezdolnosé
do sprawowania tej funkcji,

c. nienalezytego wypetniania funkcji cztonka Zarzadu,
d. istotnego naruszenia postanowien Statutu.

Cztonkowie Zarzadu Fundacji nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Rada Fundacji moze zgtosi¢ Fundatorowi wniosek o odwotanie przed uptywem kadencji
wskazanych cztonkéw Zarzadu.

Mandat cztonka Zarzadu powotanego w trakcie kadencji wygasa rdéwnoczesnie
z wygasnieciem mandatow pozostatych cztonkdéw Zarzadu danej kadencji.

§19

Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundacji i reprezentuje jg na zewnatrz.



2.

Do zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
a. uchwalanie rocznych planéw dziatania Fundacji oraz planéw finansowych,
b. uchwalanie regulaminow,
C. sprawowanie zarzagdu majatkiem Fundacji,
d. realizacja programdw dziatania Fundacji,

e. ustalanie wielkosci zatrudnienia i wysokosci srodkédw na wynagrodzenia
pracownikéw Fundacji,

f. sporzadzanie rocznego sprawozdania finansowego Fundacji wymaganego
przepisami rachunkowosci i rocznego sprawozdania z dziatalnosci Fundacji zgodnie
z ustawq o fundacjach oraz ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego, a nastepnie
przedktadanie ich do rozpatrzenia przez Rade Fundacji oraz podawanie
sprawozdania do publicznej wiadomosci poprzez jego publikacje na stronach
internetowych Fundacji,

g. realizacja szczegdlnych decyzji darczyncow, o ile nie sg one sprzeczne z celami
Fundacji badz z postanowieniami niniejszego Statutu,

h. podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie przekazanych do kompetencji
innych organdw,

i. przyjmowanie darowizn, spadkéw i zapisow, subwencji i dotacji,

j. wprowadzanie zmian w Statucie Fundacji po uprzednim zapoznaniu sie z opinig
Rady,

k. podejmowanie decyzji z sprawie pofaczenia z inng Fundacja oraz likwidacji
Fundacji,

I. podejmowanie decyzji z sprawie utworzenia oddziatéw Fundacji.

Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwat zwyktg wiekszoscig gtosow
jego cztonkdéw obecnych na posiedzeniu Zarzagdu. Do waznosci uchwat wymagana jest
obecnos$¢ co najmniej potowy cztonkdw Zarzadu.

Zarzad moze podejmowac uchwaty poza posiedzeniami — w trybie pisemnym, w formie
elektronicznej lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtosé, jezeli wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali powiadomieni o tresci projektu
uchwaty i zaden z nich nie wyrazit sprzeciwu wobec takiej formy gtosowania.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub dwdch cztonkdéw Zarzadu tacznie. O posiedzeniu
wszyscy cztonkowie Zarzadu muszg by¢ powiadomieni pisemnie lub za posrednictwem
poczty elektronicznej.

Zarzad moze powotywaé petnomocnikéw do kierowania wyodrebniong sferg spraw
nalezacych do zadan Fundacji.

Zarzad odpowiada przed Radg Fundacji za realizacje celéw statutowych Fundacji oraz
za prawidtowos¢ i celowos¢ (racjonalnosé) dziatan podejmowanych przez Fundacje.

§20

Dla realizacji swoich celdw Fundacja moze zatrudnia¢ pracownikéw i wspétpracownikow

na podstawie uméw cywilnoprawnych oraz wspoéfpracowac z wolontariuszami.



2. Pracownikami, wspoétpracownikami czy tez wolontariuszami Fundacji mogg by¢ tez
cztonkowie Zarzadu. Cztonkowie Zarzadu nie majg prawa gfosu, ani prawa
reprezentowania fundacji w sprawach, w ktdérych wystepuja w ktérejs z wyzej

wskazanych rél.

Sposdb reprezentacji
§21

Do sktadania os$wiadczenn woli w imieniu Fundacji upowazniony jest jednoosobowo Prezes
Fundacji lub dwdéch cztonkdéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

ROZDZIAL V
Zmiana Statutu
§22

1. Zmian w Statucie Fundacji dokonuje Zarzad na mocy uchwaty podjetej jednogtosnie
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw Zarzadu i po zasiegnieciu opinii Rady.

2. Zmiany Statutu moga dotyczy¢ celéw dla realizacji, ktoérych Fundacja zostatfa
ustanowiona i okreslonych w akcie zatozycielskim. Zmiana celu Fundacji moze polegaé
na poszerzeniu lub uzupetnieniu celu bez naruszenia jego istotnych zatozen.

Potaczenie z inng fundacja
§23
1. Fundacja moze sie pofaczy¢ z inng fundacja dla efektywnego realizowania swoich celow.

2. Potaczenie z inng fundacjg nie moze nastapi¢, jezeli w jego wyniku mogtby ulec istotnej
zmianie cel Fundaciji.

§24

Decyzje w sprawie potgczenia z inng Fundacjg podejmuje Zarzad w drodze jednomysinej
uchwaty, ktéra w celu wywotania skutkdw prawnych wymaga zatwierdzenia przez Rade
Fundaciji.

Tworzenie oddziatow
§ 25

1. Dla efektywnego realizowania swoich celéw, Fundacja moze tworzy¢ oddziaty w kraju
i za granica.

2. Decyzje w przedmiocie utworzenia oddziatu podejmuje Zarzad na mocy uchwaty
podjetej jednogtosnie przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw Zarzadu.

Likwidacja Fundacji
§ 26

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celéw, dla ktérych zostata ustanowiona
lub w razie wyczerpania sie jej srodkéw finansowych i majatku.



2. Likwidatoréw Fundacji powotuje i odwotuje Zarzad.

§ 27

Decyzje o likwidacji podejmuje Zarzad w drodze jednomysinej uchwaty, ktéra w celu
wywotania skutkdw prawnych wymaga zatwierdzenia przez Rade Fundacji.

§28

Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji Fundacji moga zostaé przeznaczone mocg
uchwaty Rady Fundacji na rzecz dziatajgcych w Rzeczpospolitej Polskiej fundacji o zblizonych
celach.

§29

Fundacja sktada wtasciwemu ministrowi corocznie, do dnia 31 marca, sprawozdanie ze swej
dziatalnosci za rok ubiegty.

§30

Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Fundacji przez Sad Rejonowy dla miasta
stotecznego Warszawy.
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